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DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE  

N. 168 DEL 19 DICEMBRE 2023 

 

OGGETTO: Attribuzione Progressione Economica Orizzontale di Categoria al personale a 

tempo indeterminato e al personale a tempo determinato della Camera di Commercio di 

Caltanissetta 

 

IL SEGRETARIO GENERALE f.f. 
 

   Visto lo Statuto della Regione Siciliana; 

   Visto il D.P.R. 5 novembre 1949, n. 1182 recante "Norme di attuazione dello Statuto della 

Regione Siciliana nelle materie relative all’Industria e al Commercio"; 

   Vista la legge 29 dicembre 1993, n. 580 e s.m.i recante "Riordinamento delle Camere di 

Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”; 

   Vista la L.R.  4 aprile 1995, n. 29 e s.m.i contenente  "Norme sulle Camere di Commercio I.A.A”; 

   Vista la L.R. 10/2000 recante “Norme sulla Dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle 

dipendenze della Regione Siciliana”; 

   Visto il D.P.R. 254/2005 recante “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e 

finanziaria delle Camere di Commercio”; 

   Visto il D.Lgs. n. 23 del 15.02.2010 “Riforma dell’ordinamento relativo alle Camere di 

Commercio”; 

   Vista la L.R. 2 marzo 2010, n. 4 “Nuovo ordinamento delle camere di commercio, industria, 

artigianato e agricoltura”; 

   Visto il D.P.R.S.  5 agosto 2010 n. 17 “Regolamento di attuazione della L.R. 2 marzo 2010, n.4, 

recante Nuovo ordinamento delle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura”; 

   Visto il Decreto Legislativo n.165/2001, contenente norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
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   Richiamato l'art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 in base al quale le progressioni economiche 

orizzontali devono essere attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in 

relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati 

dal sistema di valutazione e sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali/regionali e 

integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili; 

   Visto il vigente CCRL del comparto non dirigenziale triennio giuridico ed economico 2016-2018; 

   Premesso che l’art. 22 del citato CCRL prevede, all’interno di ciascuna categoria una 

progressione economica che si realizza mediante l’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento 

tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni 

economiche a tal fine espressamente previste; 

   Considerato che il comma 3 dell'art. 22 del CCRL prevede che le progressioni economiche sono 

attribuite sulla base di graduatorie di merito per ciascuna posizione economica nell’ambito delle 

rispettive categorie d’inquadramento, e sulla base dei criteri indicati ai punti a), b), c), e d) dello 

stesso comma; 

   Considerato che il 26 settembre 2023, ai sensi dell’art. 22 c. 3 lett. c) del CCRL si è svolto 

l’esame conclusivo dell’iter formativo obbligatorio, predisposto dall’Amministrazione, per tutti i 

dipendenti; 

   Visto il contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2023 sottoscritto con le OO.SS. che 

prevede di finanziare per l'anno 2023 la progressione orizzontale del personale camerale 

potenzialmente avente diritto e con decorrenza giuridica ed economica 01 gennaio 2023;  

   Considerato che l'art. 22 del CCRL si applica al personale dell'Ente in servizio al 1 gennaio 2022 

e con almeno 36 mesi di permanenza nella posizione economica in godimento e che abbia 

partecipato al percorso formativo predisposto dall’Amministrazione con esame finale; 

   Considerato che con Determina del Segretario Generale n. 147 del 10 novembre 2023 è stato 

approvato il Bando e la relativa Domanda di ammissione alla selezione per progressioni 

economiche orizzontali dei dipendenti della Camera di Commercio di Caltanissetta; 

   Considerato che ha presentato domanda di ammissione tutto il personale a tempo indeterminato e 

a tempo determinato ad eccezione del dipendente XXX XXX; 

   Considerato che ai sensi dell’articolo 5 del Bando di cui trattasi le progressioni economiche 

orizzontali sono attribuite, in considerazione delle risultanze della selezione, fino al 100% dei 

candidati; 

   Considerato che il giorno 18 dicembre 2023 si è riunita la Commissione giudicatrice per la 

valutazione dei titoli presentati dal personale a tempo indeterminato e a tempo determinato;  

   Vista la graduatoria approvata dalla Commissione  
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DETERMINA 

 

- DI APPROVARE, la seguente graduatoria: 

Categoria B – tempo determinato 

Nominativo                               Punteggio 

6110 89,29 
6283 88,95 
6455 87,47 
6169 84,25 
6174 84,13 
6112 84,12 
6143 83,78 
6181 83,60 
6204 83,44 
6111 83,41 
6325 83,35 
6176 83,12 
6173 82,83 
6308 82,51 
6189 82,10 
6183 81,56 
6312 81,48 
6170 81,32 
6313 81,27 
6192 79,17 
6115 79,11 
6175 78,44 
6191 77,92 
6188 77,79 
6314 77,73 
6310 77,63 
6309 77,61 
6190 77,49 
6311 77,30 
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Categoria C – tempo determinato 

Nominativo                               Punteggio 

6113 94,99 
6130 89,97 
6182 89,96 
6116 87,25 
6180 84,93 
6178 84,36 
6172 84,19 
6114 84,07 
6213 82,58 
6179 79,11 
6177 78,88 

 

Categoria C – tempo indeterminato 

Nominativo                               Punteggio 

6171 90,00 

6109 84,71 

 

Categoria D – tempo indeterminato 

Nominativo                               Punteggio 

6193 84,98 
 

- Di collocare i dipendenti della Categoria B che attualmente si trovano nella posizione 
economica B2 nella posizione economica superiore B3; 

- Di collocare i dipendenti della Categoria C che attualmente si trovano nella posizione 
economica C2 nella posizione economica superiore C3; 

- Di collocare i dipendenti della Categoria C che attualmente si trovano nella posizione 
economica C6 nella posizione economica superiore C7; 

- Di collocare i dipendenti della Categoria C che attualmente si trovano nella posizione 
economica C8 nella posizione economica superiore C9; 

- Di collocare i dipendenti della Categoria D che attualmente si trovano nella posizione 
economica D6 nella posizione economica superiore D7; 
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- Di autorizzare l’ufficio contabilità del personale ad aggiornare, dal 01/01/2023, la 
retribuzione mensile dei dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinato aventi 
diritto così come meglio specificato nella scheda allegata che fa parte integrante e 
sostanziale della presente determina;  

- Di trasmettere la presente determina all’Ufficio Contabilità del Personale, all’Ufficio 
Gestione Giuridica del Personale per la consequenziale notifica agli interessati e per 
l’aggiornamento dei fascicoli personali; 

- di dare alla presente Determinazione carattere di immediata esecutività. 

                                         IL SEGRETARIO GENERALE f.f. 

                 F.to (Dott. Diego Carpitella) 

 

                                            
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

RELATA DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo della Camera 

dal   ……………………………………….…  al   …………………………………… 

e che contro la medesima non sono state presentate opposizioni. 

Caltanissetta, li ……………… 

                                                                         L’impiegato Responsabile           

                                                                       ……………………………… 
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Allegato alla Determina del Segretario Generale 
 n.168 del 19 dicembre 2023 

 
NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DI CATEGORIA A 

DECORRERE DAL 01/01/2023 
 

Personale a tempo indeterminato                             Personale a tempo determinato 
 
          

SAVARINO Giovanni D7

SICILIA Rosa C9

LA PIANA Luigi C7

AMICO Concetta B3

ANTONUCCIO Nunzia B3

BELLAVIA Michele B3

BELLOMO Calogera Silvana B3

BRAGHENTI Claudio B3

BURCHERI Salvatore B3

CALA' Paolina C3

CALAMERA Domenico C3

CAMMARATA Cataldo B3

CANCEMI Maria Giovanna B3

CATALANO Carmela B3

CIRAMI Maddalena C7

COSTA Carmen Desiree C3

DI DIO Maria Rosa B3

DIFRANCESCO Maria Camilla B3

DI NAPOLI Gaetana B3

ESPOSTO Elena C3

FANTUZZO Sabrina Fabiola C7

FERRACANI Michele B3

GIUNTA Salvatrice B3

GRASSADONIA Pasquale Claudio B3

LAMANTIA Silvana B3

LICALSI Maria Rosa B3

MAGANUCO Carmela B3

MELFA Michela B3

MESSINA Rosanna B3

MEZZASALMA Crocifissa Cinzia B3

MEZZASALMA Tiziana B3

MISTRETTA Rita Enza B3

POLIZZI Michela Rosaria C7

RIZZA Gabriele B3

SAVASTA Luisa C7

SCERRA Maria Rita B3

SERIO Fabrizio Giuseppe C3

SIRACUSA Francesco B3

SOLLAMI Rosa B3

SORCE Giuseppe C7

TUZZE' Eduardo C3

VASTA Roberto Pasquale B3

VISCUSO Rosalba B3


