
129.592,57

Numero Importo

B 0 0,00 0,00

C 0 0,00 0,00

D 0 0,00 0,00

0,00

Numero Cat.
Incr. Ind. 

Amm.
Totale

30 B 25,00 750,00

11 C 18,00 198,00

0 D 16,00 0,00

948,00

art. 90, co. 1 0,00
12.324,00

117.268,57

art. 90, co. 2, lett.a

art. 90, co. 2, lett.b

art. 90, co. 2, lett.c

art. 90, co. 2, lett.d 23.396,88
art. 90, co. 2, lett.e

art. 90, co. 2, lett.f

art. 90, co. 2, lett.g

23.396,88
93.871,69

art. 90, co. 4 15.000,00
art. 90, co. 4

art. 90, co. 4

 - di cui 70% 55.210,18
 - di cui 30% 23.661,51

78.871,69 78.871,69
93.871,69

0,00

117.268,57

271,652855

Organizzativa Individuale Totale
B2 30,00 6,48 194,4000 1.232,22 528,09 1.760,31 52.809,32

C1-C2 6,00 8,04 48,2400 1.528,86 655,23 2.184,09 13.104,53

C5-C8 5,00 9,54 47,7000 1.814,10 777,47 2.591,57 12.957,84

290,3400 78.871,69

Totali 
Controlli 
Parametri

alla performance individuale

Attribuzione di nuove posizioni economiche orizzontali (P.E.O.)
Trattamenti economici riconosciuti ai titolari di posizioni organizzative
Incentivi alla mobilità territoriale di cui all'art. 62

Misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui 
all'art. 96

Totale somme accantonate
SOMME DISPONIBILI DOPO GLI ACCANTONAMENTI

Utilizzo di cui all'art. 90, co. 4

Progetti finalizzati all'incremento qualitativo e quantitativo dei servizi erogati alla 
collettività
Recupero arretrato corrente dei relativi carichi di lavoro
Premi e trattamenti economici correlati alle performance

art. 90, co. 1 
art. 87, co. 1

Totale utilizzo art. 90, co. 4
SOMME RESIDUE

TOTALE UTILIZZO FORD 2023

ANNO 2023
   IMPORTO DA PARAMETRARE € 78.871,69 : 290,34 = Coeff. 

Categoria
Num. 
Dip.

Valori 
Parametri

Controllo 
Parametri

Valore Individuale Performance

Posizioni Organizzative relative ad annualità precedenti a valere sul FO.R.D.
Totale somme non disponibili per la contrattazione

SOMME DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

12.324,00

alla performance organizzativa

Compensi per le prestazioni di lavoro straordinario

UTILIZZO FO.R.D. ANNO 2023 PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
C.C.R.L. 2016-2018 DEL 9/5/2019

Fondo Risorse Decentrate anno 2023

Accantonamenti di cui all'art. 90, co. 2

Indennità correlate alle condizioni di lavoro, in particolare: a obiettive situazioni di 
disagio, rischio, al lavoro in turno, alla reperibilità e indennità relative alle 
prestazioni di cui alla tabella F

Indennità correlate allo svolgimento di attività implicanti particolari responsabilità, 
anche di natura professionale e/o previste da specifiche disposizioni normative

Somme non disponibili per la contrattazione

Progressioni Economiche relative ad annualità precedenti a valere sul FO.R.D. 

art. 90, co. 1 0,00

Cat.
P.E.O. attribuite

Totale

Valore finanziario degli incrementi dell'indennità di amministrazione con 
decorrenza 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 sulle risorse del FO.R.D.


