CAMERA DI COMMERCIO
CALTANISSETTA

Segreteria Generale

DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE
N. 98 DEL 07 MAGGIO 2026

OGGETTO: Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 - Fondo
Risorse Decentrate 2026 — Liquidazione accantonamenti di cui all'art. 102, comma 2, lettere a)

e d) e Allegato B.

IL SEGRETARIO GENERALE {.f.

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Visto lo Statuto della Camera di Commercio di Caltanissetta;

Visto il D.P.R. 5 novembre 1949, n. 1182 recante "Norme di attuazione dello Statuto della
Regione Siciliana nelle materie relative all’Industria e al Commercio";

Vista la Legge regionale 4 aprile 1995, n.29 ed in particolare I’art.19, comma 1, che stabilisce che
“Lo stato giuridico e il trattamento economico del personale delle camere sono quelli previsti dalle
vigenti disposizioni in materia per il personale della Regione, in attesa dell'applicazione a tale
personale delle disposizioni previste dalla legge 23 ottobre 1992, n. 421, e dal decreto legislativo 3

febbraio 1993, n. 29, e successive modifiche ed integrazioni”;

Vista la L.R. 10/2000 recante “Norme sulla Dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle
dipendenze della Regione Siciliana”;

Visto il D.P.R. 254/2005 recante “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e
finanziaria delle Camere di Commercio”;

Visto il D.Lgs 27/10/2009, n. 150;

Visto il D. Lgs. n. 23 del 15 febbraio 2010 “Riforma dell'ordinamento relativo alle Camere di

Commercio”,
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Vista la L.R. 2 marzo 2010, n. 4 “Nuovo ordinamento delle camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura”;

Visto il D.P.Reg, 22 giugno 2001, n. 9;

Visto il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n. 10, che ha recepito, tra 1'altro, I’accordo sull'ordinamento
professionale del personale regionale con qualifica non dirigenziale;

Visto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 - Biennio
economico 2022-2024 — firmato il 13 febbraio 2026;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 3 del 27 gennaio
2026 “Approvazione “PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028", Art.6, D.L.
80/2021";

Visto 1’accordo sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo raggiunto dalla De-
legazione trattante in data 25 marzo 2026;

Vista la Determina del Segretario Generale n.61 del 26 marzo 2026 con la quale ¢ stato
costituito il Fondo Risorse Decentrate per il personale del Comparto non dirigenziale ai sensi
dell’art. 100 del CCRL 13 febbraio 2026 da destinare nell’anno 2026 agli utilizzi previsti dall’art.
102 del medesimo CCRL, nell’importo di € 186.100,00;

Considerato che detta ipotesi di accordo ¢ stata inviata al Collegio Straordinario dei Revisori
dei Conti - organo di controllo competente della Camera di Commercio — con nota prot. prot.n.1734
del 26 marzo2026 — secondo la procedura di stipulazione prevista dagli articoli 10 e 11 del CCRL
13 febbraio 2026;

Visto il verbale n.71 dell’l aprile 2026, il Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti “attesta
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa per 1’anno 2026 con 1
vincoli di bilancio e ritiene che la certificazione dei relativi oneri sia stata effettuata secondo quanto
previsto delle vigenti disposizioni normative”;

Considerato che, per quanto sopra, il Contratto collettivo decentrato integrativo del Comparto
non dirigenziale - Anno 2026 — ¢ stato sottoscritto dalla Delegazione Trattante in data 7 maggio
2026;

Visto l’art.5 del Contratto collettivo decentrato integrativo “Art. 5 - Accantonamenti di cui
all'art. 102, comma 2 del CCRL 2022/2024” e precisamente l’individuazione delle seguenti
indennita da riconoscere al personale individuato da specifico ordine di servizio:

- € 3.300,00 annui (Indennita di consegnatario/cassiere);
- € 12.000,00 annui per indennita di specifiche responsabilita (€ 6.000,00 ciascuno per n.2 unita) al

personale delle aree dei Funzionari e degli Assistenti cui siano affidati compiti che, pur rientrando
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nelle funzioni proprie della categoria di appartenenza, comportano l'assunzione di specifiche
responsabilita, demandando ai Dirigenti 1’individuazione del dipendente a cui attribuire tali
indennita;

Considerato altresi 1’accantonamento € 8.500,00 annui per il mantenimento di n. 1 posizione
organizzativa e professionale, rilevata la grave carenza di dirigenti, demandando ai Dirigenti
l'individuazione del dipendente a cui attribuire tale posizione;

Considerato che, a seguito di confronto di cui all’art.5 del CCRL, avvenuto durante la
Delegazione Trattante del giorno 25 marzo 2026, ¢ stata condivisa la proposta dei dirigenti in ordine
a:

- conferimento di n.1 posizione organizzativa Area Funzionari — per le funzioni di direzione
di tutte le unita organizzative dell’Ente, ad eccezione dell’Ufficio Ragioneria — al Funzionario Sig.
Giovanni Savarino, famiglie professionali FP1, FP2, FP3, FP4, con il riconoscimento dell’indennita
pari a € 8.500,00 annui lordi per tredici mensilita;

- riconoscimento di indennita di specifiche responsabilita di € 6.000,00 annui all’ Assistente Dott.ssa
Rosa Sicilia, nominata funzionario a decorrere dall’1l aprile 2026, famiglia professionale FP2, per
I’assunzione di specifiche responsabilita dell’ Ufficio Ragioneria;

Considerato che gli accantonamenti di cui all'art. 102, comma 2, lettere a) e d) sono
immediatamente liquidabili, mentre quelli di cui alla lettera b) vanno utilizzati secondo tempi e
modalita previsti dalle norme del CCRL, cosi come anche 1 premi di cui all'art. 102, comma 4,
(performance organizzativa e performance individuale) che sono liquidabili, di norma, entro il mese
di giugno dell’anno successivo a quello di riferimento, dopo la valutazione positiva da parte
dell’OIV della Relazione sulla Performance;

Visto il Bilancio di Previsione 2026;

DETERMINA

CONFERMARE, per le motivazioni di cui nelle premesse, la seguente posizione organizzativa
e professionale per 1’anno 2026:
- n.l1 posizione organizzativa categoria D — per le funzioni di direzione di tutte le unita
organizzative dell’Ente, ad eccezione dell’Ufficio Ragioneria — al Funzionario Sig. Giovanni
Savarino, famiglie professionali FP1, FP2, FP3, FP4, con il riconoscimento dell’indennita pari a €
8.500,00 annui lordi per tredici mensilita;

RICONOSCERE, per le motivazioni di cui nelle premesse, le seguenti indennita di specifiche

responsabilita:
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- € 6.000,00 annui all’Assistente Dott.ssa Rosa Sicilia, nominata funzionario a decorrere dall’l
aprile 2026, famiglia professionale FP2, per I’assunzione di specifiche responsabilita dell’Ufficio
Ragioneria;

LIQUIDARE e corrispondere al Provveditore Sig. Giovanni Savarino [!’indennita di
consegnatario/cassiere di cui di cui all'Allegato B) del CCRL, dell’importo mensile di € 275,00,
dall’1/01/2026 al 31/12/2026;

LIQUIDARE ¢ corrispondere alla Posizione Organizzativa Area funzionari - Funzioni di
direzione di tutte le unitd organizzative dell’Ente, ad eccezione dell’Ufficio Ragioneria — Sig.
Giovanni Savarino, il trattamento economico accessorio di cui all’ art. 102, comma 2, lettera d) del
CCRL, dell’importo mensile di € 653,84, dall’1/01/2026 al 31/12/2026, per tredici mensilita;

LIQUIDARE e corrispondere al Funzionario responsabile Ufficio Ragioneria — Dott.ssa Rosa
Sicilia, I’indennita di specifiche responsabilita di cui all’allegato B del del CCRL, per un importo
mensile di € 500,00, dall’1/01/2026 al 31/12/2026;

DARE ATTO che gli oneri di cui al presente provvedimento gravano sul Bilancio preventivo
2026, conto 321015;

DARE immediata esecuzione al presente provvedimento e, conseguentemente, trasmettere

copia dello stesso all’Ufficio Ragioneria per i provvedimenti conseguenziali.

Il Segretario Generale f.f.
F.to Dott. Diego Carpitella

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Camera

e che contro la medesima non sono state presentate opposizioni.

Caltanissetta, li ..................
L’impiegato Responsabile
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