
228.600,65

art. 90, co. 1 22.064,48

Numero Importo Numero Importo Importo 83,33%
B 0 0,00 30 1.051,50 876,21 876,21
C 2 126,90 11 748,26 623,53 750,43

D 1 70,62 0 0,00 0,00 70,62
197,52 1.799,76 1.499,74 1.697,26

Numero Cat. Incr. Ind. 
Amm Totale

30 B 25,00 750,00
13 C 18,00 234,00
1 D 16,00 16,00

1.000,00
art. 90, co. 1

22.064,48
206.536,17

art. 102, co. 2, lett.a 3.300,00
art. 102, co. 2, lett.b 3.000,00
art. 102, co. 2, lett.c 42.500,00
art. 102, co. 2, lett.d 10.000,00

art. 102, co. 2, lett.e
art. 102, co. 2, lett.f

58.800,00
147.736,17

art. 102, co. 4
art. 102, co. 4
art. 102, co. 4

 - di cui 70% 103.415,32
 - di cui 30% 44.320,85

147.736,17 147.736,17
147.736,17

0,00
206.536,17

573,513762

Parametro a 36 
ore (*)

Valori 
parametri 
effettivi

Organizzativa Individuale Totale
B 30,00 5,89 0,833 4,90637 147,1911 1.969,71 844,16 2.813,87 84.416,13
C3-C4 6,00 8,05 0,833 6,70565 40,2339 2.692,05 1.153,73 3.845,78 23.074,70

Cat. P.E.O. 36 ore attribuite P.E.O. 30 ore attribuite

UTILIZZO FO.R.D.  ANNO 2025 PERSONALE COMPARTO
C.C.R.L. 2019-2021

Fondo Risorse Decentrate anno 2025

Somme non disponibili per la contrattazione

Progressioni Economiche relative ad annualità precedenti a valere sul FO.R.D. 

Totale

Indennità correlate alle condizioni di lavoro, in particolare: a obiettive situazioni di 
Compensi per le prestazioni di lavoro straordinario
Attribuzione differenziali stipendiali
Trattamenti economici riconosciuti ai titolari di posizioni organizzative

Valore finanziario degli incrementi dell'indennità di amministrazione con 

art. 99, co. 2 
art. 87, co. 1 CCRL 

2016-2018
0,00

Posizioni Organizzative relative ad annualità precedenti a valere sul FO.R.D.
Totale somme non disponibili per la contrattazione

Accantonamenti di cui all'art. 90, co. 2

SOMME DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

Incentivi alla mobilità territoriale di cui all'art. 64
Misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui 

Totale somme accantonate
SOMME DISPONIBILI DOPO GLI ACCANTONAMENTI

Utilizzo di cui all'art. 102, co. 4
Progetti finalizzati all'incremento qualitativo e quantitativo dei servizi erogati alla 
Recupero arretrato corrente dei relativi carichi di lavoro
Premi e trattamenti economici correlati alle performance

alla performance organizzativa
alla performance individuale

Totale utilizzo art. 90, co. 4
SOMME RESIDUE

TOTALE UTILIZZO FORD 2025

ANNO 2025
   IMPORTO DA PARAMETRARE € 147.736,17 : 257,5983 = Coeff. 

Totali 
Controlli 
Parametri

Categoria
Num. 
Dip.

Valori 
Parametri

Controllo 
Parametri

Valore Individuale Performance



C7P 5,00 9,05 0,833 7,53865 37,6933 3.026,46 1.297,06 4.323,52 21.617,60
C5-C9 2,00 9,54 1,00 9,54 19,0800 3.829,92 1.641,40 5.471,32 10.942,64
C5-C8  P.T. 0,00 0,00 1,00 0 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
D3-D7 1,00 13,40 1,00 13,4 13,4000 5.379,57 2.305,53 7.685,10 7.685,10

257,5983 147.736,17

(*) 30 ore su 36 = 0,833
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