CAMERA DI COMMERCIO
CALTANISSETTA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA

Oggetto: Attribuzione al Segretario Generale f.f. Dott. Diego Carpitella della indennita di ri-
sultato per I'anno 2025.

Delibera N° 10 del 2 LUGLIO 2026

Certificato di pubblicazione
Si attesta che alla presente deliberazione pubblicata all’Albo Camerale Informatico

Dal al 2026

non e stata prodotta alcuna opposizione.
1l Segretario Generale f.f.
Dott. Diego Carpitella

Camera di commercio industria artigianato agricoltura di Caltanissetta
corso Vittorio Emanuele, 38 - 93100 Caltanissetta - tel. +39 0934 530611
segreteria.generale@cl.camcom.it - www.cameracommercio.cl.it - codice fiscale 80000490856




CAMERA DI COMMERCIO
CALTANISSETTA

L'anno duemilaventisei il giorno due del mese di luglio, in Caltanissetta, il Commissario
Straordinario Vincenzo Palizzolo, assistito dal Vice Segretario Generale Dott. Giuseppe Cassisa, ha
adottato il seguente provvedimento.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO lo Statuto della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Caltanissetta;
VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “Riordinamento delle Camere di Commercio In-
dustria Artigianato e Agricoltura” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 4 aprile 1995, n. 29 recante “Norme sulle Camere di Commercio Indu-
stria Artigianato e Agricoltura e altre norme sul commercio” e successive modifiche ed integrazio-
ni;

VISTA la legge regionale 2 marzo 2010, n. 4, recante “Nuovo ordinamento delle camere di com-
mercio industria artigianato e agricoltura” e il relativo “Regolamento di attuazione” approvato
con DPRS 5 agosto 2010, n. 17,

VISTO il D.M. 4 agosto 2011, n. 156, concernente il “regolamento relativo alla designazione e no-
mina dei componenti del Consiglio ed all’elezione dei membri della giunta delle camere di com-
mercio in attuazione dell’art. 12 della legge 29 dicembre 1993, n. 580, come modificata dal decreto
legislativo 15 febbraio 2010 n. 23,

VISTO il D.lgs. n.39 del 2013;

VISTO il Decreto Ministeriale 21 aprile 2015 di accorpamento delle camere di commercio di Agri-
gento, di Caltanissetta e di Trapani,

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n.219;

VISTI i Decreti Ministeriali 8 agosto 2017 e 16 febbraio 2018 di “Rideterminazione delle circoscri-
zioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio, e determinazioni in materia di raziona-
lizzazione delle sedi e del personale’;

VISTO in particolare [’articolo 61, comma 2, del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, il quale pre-
vede che, ad esclusione del collegio dei revisori dei conti, gli organi delle Camere di Commercio in
corso di accorpamento che sono scaduti alla data di entrata in vigore del citato decreto decadono
dal trentesimo giorno successivo alla predetta data ed il Ministro dello Sviluppo Economico, sentita
la Regione interessata, nomina un commissario straordinario,

VISTA la Convenzione per la gestione in forma associata dell'Ufficio di Segreteria Generale della
Camera di Commercio di Caltanissetta, sottoscritta in data 15 luglio 2021 dai Commissari Straor-
dinari delle Camere di Commercio di Caltanissetta e Trapani;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 24 del 21 luglio 2021
con la quale e stato affidato al Dott. Diego Carpitella l’incarico di Segretario Generale facente
funzioni, a decorrere dal 23 luglio 2021 e fino all’accorpamento con le consorelle di Agrigento e
Trapani;

VISTO il contratto individuale di lavoro del Segretario Generale facente funzione della Camera di
Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Caltanissetta sottoscritto in data 23 luglio 2021
fra il Commissario Straordinario Prof. Giovanna Candura ed il Dott. Diego Carpitella;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.17/Serv.1°/S.G. dell’11 gennaio 2023 con
il quale é nominato I’Ing. Vincenzo Palizzolo, dirigente dell’ amministrazione regionale, Commissa-
rio straordinario della Camera di Commercio di Caltanissetta, fino all’insediamento degli ordinari
organi di amministrazione della nuova Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura
di Agrigento, Caltanissetta e Trapani;
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VISTA la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri del consiglio n.1 del 18 gennaio
2023 di insediamento del Commissario Straordinario Ing. Vincenzo Palizzolo,

VISTO il d.lgs. 20 ottobre 2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che ha introdotto una nuova
procedura per l'attribuzione della retribuzione della indennita di risultato dei Dirigenti.

VISTO il “Contratto regionale di lavoro dell'area della dirigenza della regione siciliana e degli enti
di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico
2016-2018;

VISTO il “Contratto regionale di lavoro dell'area della dirigenza della regione siciliana e degli enti
di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico
2019-2021" sottoscritto in data 25 febbraio 2025,

VISTA l'integrazione al contratto individuale sottoscritta in data 18 settembre 2025 fra il Commis-
sario Straordinario Ing. Vincenzo Palizzolo ed il Dott. Diego Carpitella;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 3 del 21 gennaio 2025
con la quale I’Ente ha approvato il “PIAO 2025-2027" e, con esso, il “Piano triennale per preven-
zione della Corruzione e della Trasparenza e l'integrita” dell'Ente - rinvenibile in apposita sezione
del documento - e il “Piano triennale della Performance 2025/2027" che ha definito gli obiettivi
strategici ed operativi per ciascuna articolazione organizzativa, nonché la misurazione e valutazio-
ne della Performance individuale del Segretario Generale e dei Dirigenti;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario con i Poteri della Giunta n.9 del 23 giugno
2026 con la quale e stata approvata la Relazione della Performance per l'anno 2025, evidenziando
i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati, nonché in rela-
zione alle risorse disponibili, che é stata inviata all’Organismo Indipendente di Valutazione per la
dovuta validazione;

VISTO il “Documento di validazione della Relazione sulla Performance” validato dall'Organismo
Indipendente di Valutazione in data 1 luglio 2026,

VISTA la Scheda di valutazione — Comparto dirigenziale relativa all'attivita svolta dal Dott. Diego
Carpitella nel corso dell'anno 2025, sottoscritta dall'Organismo Indipendente di Valutazione in da-
ta 1 luglio 2026,

PRESO ATTO che [’articolo 5 del contratto individuale di lavoro del Segretario Generale facente
funzione della Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Caltanissetta, sotto-
scritto in data 23 luglio 2021 prevede di riconoscere al Dott. Diego Carpitella, in virtu della Circo-
lare MISE n. 388298 del 12/11/2018, un importo pari alla retribuzione di risultato nel limite del va-
lore massimo spettante,

In DIRITTO

- L.R. 15 maggio 2000 N. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro
alle dipendenze della Regione Siciliana — Istituzione ruolo unico’;

- D.PReg. n. 22 giugno 2001, n. 10. “...omissis...Contratto collettivo regionale di lavoro dell'Area
della dirigenza”.

- Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

L.R. 5 aprile 2011, n. 5 “Disposizioni per la trasparenza, semplificazione, efficienza, informatizza-
zione della PA”;

- Circolare MISE n. 388298 del 12/ 11 /2018,
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- C.C.R.L. Comparto della Dirigenza quadriennio giuridico ed economico 2016-2018;

- C.C.R.L. Comparto della Dirigenza quadriennio giuridico ed economico 2019-2021 sottoscritto il
25 febbraio 2025;

- Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 3 del 21 gennaio 2025 con la
quale I’Ente ha approvato il “PIAO 2025-2027" e, con esso, il “Piano triennale per prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza e l'integrita” dell'Ente - rinvenibile in apposita sezione del
documento - e il “Piano triennale della Performance 2025/2027" che ha definito gli obiettivi stra-
tegici ed operativi per ciascuna articolazione organizzativa, nonché la misurazione e valutazione
della Performance individuale del Segretario Generale e dei Dirigenti;

- Delibera del Commissario Straordinario con i Poteri della Giunta n.9 del 23 giugno 2026 “Ap-
provazione Relazione della Performance 2025,

- Documento di “Validazione della Relazione della Performance” anno 2025 dell’O.1V. datato 1
luglio 2026,

CONSIDERATO

- che l'indennita di risultato e correlata all effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati
anche sotto il profilo qualitativo e che tale accertamento venga operato dall'Organismo Indipen-
dente di Valutazione;

- che in data 25.01.2022 e stato siglato fra I'ARAN Sicilia e le OO.SS. il “Contratto regionale di la-
voro dell'area della dirigenza della regione siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge re-
gionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2016-2018" con il quale all’arti-
colo 70 “Retribuzione di risultato” si prevede che indennita di risultato venga graduata in relazio-
ne alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ammini-
strazione, in misura non inferiore al 30% della retribuzione di posizione e quindi nella misura mas-
sima del 100%;

- che in data 25.02.2025 e stato siglato fra I'ARAN Sicilia e le OO.SS. il “Contratto regionale di la-
voro dell'area della dirigenza della regione siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge re-
gionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2019-2021" con il quale all'arti-
colo 75 “Retribuzione di risultato” si prevede che indennita di risultato venga graduata in relazio-
ne alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall'Ammini-
strazione, in misura non inferiore al 30% della retribuzione di posizione e quindi nella misura mas-
sima del 100%,

- che l'articolo 23 del D. Lgs 75/2017 dispone che "...a decorrere dal 1 gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, ...non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 ...7);
- che l'articolo 11 comma 1 lettera “a” del D.L. 135/2018, convertito in Legge dall’articolo 1
comma 1 della Legge 11 febbraio 2019 n. 12, stabilisce che il limite di cui all’articolo 23 comma 2
del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 non opera con riferimento agli incrementi previsti
successivamente alla data di entrata in vigore del decreto 75/2017 dai contratti collettivi nazionali
di lavoro e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in re-
gime di diritto pubblico;

- che la circolare MISE n. 0388298 del 18.11.2018 avente per oggetto “Esiti tavolo tecnico con-
giunto MEF, MISE e Unioncamere su tematiche relative ad istituti contrattuali oggetto di rilievo
nelle verifiche ispettive” al punto 4 “Trattamento economico dei Segretari Generale nominati a
scavalco o in convenzione tra piun Camere di Commercio” nella parte di cui trattasi testualmente
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recita “Nella Camera di Commercio convenzionata Omissis.... Va reso disponibile — quale ricono-
scimento economico Omissis ..I'importo della retribuzione di risultato nel valore massimo teorica-
mente spettante per quella posizione (da pagare, poi, in concreto, nella misura definita dall’organo
di indirizzo politico in base alle procedure di valutazione della performance adottate dall’Ente inte-
ressato, che tenga conto anche del periodo d’esercizio dell’'incarico). Si ritiene che la prestazione
lavorativa non possa che essere valorizzata nel suo ammontare dalla Camera di Commercio utiliz-
zatrice esclusivamente in termini di retribuzione di risultato e che la stessa deve rimanere a carico
dell’Ente utilizzatore e non versata alla Camera di appartenenza (come si farebbe invece per emo-
lumenti derivanti da incarichi esterni non di lavoro subordinato), quanto piuttosto al lavoratore in-
teressato”;

- che l'articolo 8 del Contratto individuale di lavoro sottoscritto dal Dott. Diego Carpitella presso
la Camera di Commercio di Trapani, prevede quale trattamento economico accessorio una retribu-
zione di posizione parte variabile pari ad € 51.646,00;

- che il Segretario Generale f.f. ha dimostrato, nell azione quotidiana, capacita, competenza e fat-
tiva collaborazione, raggiungendo i risultati attesi, svolgendo con ottimi risultati le ulteriori attivita
assegnategli in considerazione, tra l’altro, delle delicate e molteplici funzioni svolte;

- che dalla scheda di valutazione emergono gli obiettivi assegnati e la misurazione della perfor-
mance del Segretario Generale f.f. sulla base del sistema di misurazione e valutazione della per-
formance vigente in questo Ente;

- doveroso ed improcrastinabile esprimere una valutazione sull’attivita svolta attestandosi su un
livello di giudizio ottimo, che solo I’Organo politico puo adottare in quanto si avvale in senso stret-
to della collaborazione del Segretario Generale f.f. Dott. Diego Carpitella;

- sentito il parere di legittimita del Vice Segretario Generale;

ATTESTAZIONE DELL’ UFFICIO RAGIONERIA
Si attesta la legittimita e la regolarita procedurale e contabile delle superiori premesse, la copertu-
ra con debiti gia assunti in Bilancio d’esercizio 2025, si attesta altresi il pieno rispetto della norma-
tiva vigente in tema di “‘Spending review”.

1l Funzionario
F.to Dott.ssa Rosa Sicilia

Per i fatti, le normative, le motivazioni e le considerazioni premessi;

DELIBERA

- Di prendere atto del documento di validazione della Performance anno 2025, redatto
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente camerale in data 1 luglio 2026,

- Di prendere atto della Scheda di valutazione — Comparto dirigenziale relativa all'attivita
svolta dal Dott. Diego Carpitella nel corso dell'anno 2025, sottoscritta dall'Organismo Indipenden-
te di Valutazione in data 1 luglio 2026, allegata alla presente deliberazione che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

- Di esprimere giudizio positivo sulla attivita svolta dal Segretario Generale f.f. Dott. Diego
Carpitella dall’1.1.2025 al 31.12.2025;

- Di attribuire al Segretario Generale Dott. Diego Carpitella l’indennita di risultato nella mi-
sura massima della retribuzione di posizione pari ad € 51.646,00;
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- Di dare mandato all’Ufficio contabilita del personale di provvedere al pagamento degli
emolumenti al Segretario Generale f.f. Dott. Diego Carpitella, - relativi all'anno 2025 e determinati
nella misura del 100% della retribuzione di posizione — facendo gravare la spesa sul conto 321017,
c.d.c. DAO1 “Retribuzione di risultato dirigenti” del bilancio di esercizio 2025;

- Di dare mandato alla Segreteria di provvedere alla pubblicazione della retribuzione di risul-
tato sul sito istituzionale dell’Ente camerale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sub se-
zione “Personale — Dirigenti”;

- Di dare mandato alla Segreteria di trasmettere il presente atto all’interessato Dott. Diego
Carpitella.

1l Vice Segretario Generale 1l Commissario Straordinario
F.to Dott. Giuseppe Cassisa F.to Ing. Vincenzo Palizzolo
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE

COMPARTO DIRIGENZIALE
NOMINATIVO

Anno 2025

DOTT. DIEGO CARPITELLA

Performance operativa

Descrizione sintetica Correlazione |Correlazione raggiungimento livello di Peso
obiettivi operativi strategica operativa Azione target collettivo indicatore comportamento |valore numerico [attribuito Jvalore totale
o Redazione Relazione
8o Previsionale e vedi albero
3 § programmatica si performance ente |alto 1 5 5
: 5
E ; Redazione Preventivo vedi albero
W o} g economico si performance ente |alto 1 5 5
@) o o o
=2 © N =
< = g5
Z o £ € Redazione Budget vedi albero
wi o 5] Lo .
S 5 S}, o Direzionale si performance ente |alto 1 5 5
3 2 o °
q) o . . B .
o < Redazione Bilancio vedi albero
2 5 d'esercizio si performance ente |alto 1 5 5
- N
5 8 Pubblicazione
= deliberazioni e vedi albero
'3 determinazioni si performance ente |alto 1 5 5
TOTALE OBIETTIVO 25
Correlazione |Correlazione raggiungimento livello di Peso
strategica operativa Azione target collettivo indicatore comportamento |valore numerico |attribuito
Tempi di pagamento vedi albero
Contabilita si performance ente |alto 1 4 4
Rispetto delle
disposizioni in materia
di riduzione dei tempi
di pagamento —
attuazione art. 4bis D.L. vedi albero
24 febbraio 2023 n. 13 |si performance ente |alto 1 4 4
Tempi di
regolarizzazione vedi albero
% provvisori entrate si performance ente |alto 1 3 3




8 -
§ Tempi di
© 2 regolarizzazione
O . .
o S s rimborso somme non vedi albero
e ,_% o dovute si performance ente |alto 1 3 3
(o] ) ]
& S % Apertura al pubblico vedi albero
> S .
%) S g Diritto annuale si performance ente |alto 1 3 3
= o
«@ o vedi albero
.S Sgravi tributari si performance ente |alto 1 3 3
S
é’ Incasso insoluto Diritto vedi albero
annuale si performance ente |alto 1 3 3
Evasione richieste di
acquisizione - vedi albero
Provveditorato si performance ente |alto 1 3 3
Aggiornamento vedi albero
inventario si performance ente |alto 1 3 3
Gestione economica vedi albero
del personale si performance ente |alto 1 3 3
Gestione giuridica del vedi albero
personale si performance ente |alto 1 3 3
TOTALE OBIETTIVO 35
Descrizione sintetica Correlazione |Correlazione raggiungimento livello di Peso
obiettivi operativi strategica operativa Azione target collettivo indicatore comportamento |valore numerico |attribuito |valore totale
Q
9]
-c . . . .
s o Grado di realizzazione vedi albero
E *g' Progetti promozionali |si performance ente |alto 1 3 3
2 £
S k)
z o S
o g Q £ Grado di realizzazione
B N %’_ : Attivita promozionali vedi albero
% EE o previste nella RPP si performance ente |alto 1 3 3
& L 8
o £ ©
o < Tempi medi di apertura vedi albero
) = .
S IS} al pubblico si performance ente |alto 1 2 2




N =
o
g vedi albero
o Efficienza Pagina web |si performance ente |alto 1 2 2
TOTALE OBIETTIVO 10
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 70
Comportamento organizzativo
Risultato
livello di Peso attribuito (a x
Elementi di valutazione comportamento |valore numerico [attribuito |b)
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare eccellente 1 10 10
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione eccellente 1 7 7
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori eccellente 1 6 6
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare eccellente 1 7 7
30
TOTALE COMPLESSIVO | 100|
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