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DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE 

 N. 128 DEL 6 LUGLIO 2026 

 

OGGETTO: Dott. Giuseppe Cassisa Dirigente della Camera di Commercio - Retribuzione di 

risultato anno 2025 – art. 41 del D.P.R.S.  n. 10/2001 e s.m.i. – Liquidazione e pagamento 

compenso. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE f.f. 

 

            Visto lo Statuto della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di 

Caltanissetta; 

Vista la legge 29/12/1999 n. 580, come modificata dal D.Lgs. 15/02/2010 n. 23; 

Vista la L.R. 4/4/1995 n. 29 e s.m.i. recante “Norme sulle Camere di Commercio, Industria, 

Artigianato ed Agricoltura e altre norme sul commercio”; 

Visti la L.R. 2/3/2010 n. 4 e s.m.i. recante “Nuovo ordinamento delle Camere di commercio, 

Industria, Artigianato ed Agricoltura” ed il D.P.R.S. 5/8/2010 n. 17, recante il regolamento di 

attuazione della L.R. 2/3/2010 n. 4; 

      Visto il Regolamento di Organizzazione della Camera di Commercio Industria Artigianato e 

Agricoltura di Caltanissetta; 

Visto l’art.19, comma 1, della L.R. n.29/1995 che stabilisce che “Lo stato giuridico e il 

trattamento economico del personale delle camere sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni in 

materia per il personale della Regione, in attesa dell'applicazione a tale personale delle 

disposizioni previste dalla legge 23 ottobre 1992, n. 421, e dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, 

n. 29, e successive modifiche ed integrazioni”; 

               Vista la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n.10 del 2 luglio 

2026, avente ad oggetto “Attribuzione al Segretario Generale f.f. Dott. Diego Carpitella della 

indennità di risultato per l'anno 2025” con la quale, tra l’altro, deliberato: 

- Di prendere atto del documento di validazione della Performance anno 2025, redatto 

dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente camerale in data 1 luglio 2026; 

Visto il contratto stipulato con il Dirigente di cui sopra; 
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Visto in particolare  che ai sensi dell’art. 5 del contratto, secondo quanto previsto dalla 

Convenzione stipulata con la Camera di Trapani, al Dott. Giuseppe Cassisa spetta, per l'incarico di 

Dirigente dell'Area Servizi Anagrafici e Certificativi, nonché di Conservatore del Registro Imprese 

e di Vice Segretario Generale con funzioni vicarie, l'importo annuo di €.9.296,22 (euro 

novemiladuecentonovantasei/22), corrispondente al 30% della retribuzione di posizione parte 

variabile e per l'ulteriore incarico di Dirigente dell'Area Supporto alle Imprese spetta l'importo 

annuo di € 9.296,22 (euro novemiladuecentonovantasei/22), corrispondente al 30% della 

retribuzione di posizione parte variabile; 

Considerato che, ai sensi dell’art.70 del CCRL 2016-2018 dei Dirigenti della Regione 

Siciliana la retribuzione di risultato, correlata e proporzionale all'effettivo grado di raggiungimento 

degli obiettivi fissati, è convenuta in misura non inferiore al 30% della retribuzione annua di 

posizione parte variabile; 

Considerato che, ai sensi dell’art.75 del CCRL 2019-2021 siglato in data 25 febbraio 2025 

dei Dirigenti della Regione Siciliana la retribuzione di risultato, correlata e proporzionale 

all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, è convenuta in misura non inferiore al 

30% della retribuzione annua di posizione parte variabile; 

Considerato che gli obiettivi previsti per l’anno 2025, giusta scheda di valutazione che 

allegata al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale - così come evidenziati 

dalla Relazione dell’OIV - sono stati raggiunti dal Vice Segretario Generale Dott. Giuseppe 

Cassisa, per cui al predetto spetta la relativa retribuzione di risultato di cui al CCRL-Dirigenza; 

Considerato che il Vice Segretario Generale ha dimostrato, nell’azione quotidiana, capacità, 

competenza e fattiva collaborazione, raggiungendo i risultati attesi, svolgendo con ottimi risultati le 

ulteriori attività assegnategli in considerazione, tra l’altro, delle delicate e molteplici funzioni 

svolte; 

Considerato che dalla scheda di valutazione emergono gli obiettivi assegnati e la 

misurazione della performance del Vice Segretario Generale sulla base del sistema di misurazione e 

valutazione della performance vigente in questo Ente; 

Considerato   doveroso ed improcrastinabile esprimere una valutazione sull’attività svolta 

attestandosi su un livello di giudizio ottimo, che solo il Segretario Generale può adottare; 

Visto il Bilancio di Previsione 2025 approvato con Delibera del Commissario Straordinario 

con i poteri del Consiglio n. 6 del 23 dicembre 2024 e l’aggiornamento al preventivo 2025 di cui 

alla Delibera del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n.5 dell’1 settembre 2025; 
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Visti i calcoli effettuati dall’Ufficio del Personale e dall’Ufficio Ragioneria, in base ai quali 

l’importo da liquidare al predetto Dirigente, in base all’art.70 del CCRL 2016-2018 e all’art.75 del 

CCRL 2019-2021, è: 

- Dott. Giuseppe Cassisa - Dirigente di III Fascia – nella qualità di Vice Segretario 

Generale e Conservatore Registro Imprese = € 9.296,22; 

- Dott. Giuseppe Cassisa - Dirigente di III Fascia – nella qualità di Dirigente Area 

Supporto alle Imprese = € 9.296,22; 

Considerato che, in ordine alle superiori premesse, si può procedere alla liquidazione delle 

competenze di cui in argomento;   

Vista la Legge n. 580 del 29/12/1993 e s.m.i.; 

Vista la Legge Regionale n. 4 del 02/03/2010; 

Visto il DPR n. 254 del 02/11/2005, in particolare gli artt. 8,9 e 10; 

Visto il Budget direzionale   

___________________________________________________________________ 

ATTESTAZIONE DELLA P.O. UFFICIO PERSONALE 

Si attesta la legittimità procedurale e documentale dell’iter amministrativo riportato in premessa. 

Il Funzionario Responsabile 

Giovanni Savarino 

___________________________________________________________________ 

ATTESTAZIONE DELL’UFFICIO RAGIONERIA 

Si attesta la legittimità e la regolarità procedurale e contabile delle superiori premesse, si attesta 

altresì il pieno rispetto della normativa vigente in tema di “Spending review”. 

Il Funzionario 

Dott.ssa Rosa Sicilia 

___________________________________________________________________ 

      Viste le superiori attestazioni; 

 

DETERMINA 

1. Di prendere atto del documento di validazione della Performance anno 2025, redatto 

dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente camerale in data 1 luglio 2026; 

2. Di esprimere giudizio positivo sulla attività svolta dal Vice Segretario Generale Dott. Giuseppe 

Cassisa dall’1.1.2025 al 31.12.2025 come da scheda di valutazione complessiva che allegata 

alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;  
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3. Di attribuire al Vice Segretario Generale dott. Giuseppe Cassisa l’indennità di risultato nella 

misura massima della retribuzione di posizione pari ad € 18.592,44 – come segue: 

a. Area Servizi Anagrafici e Certificativi = € 9.296,22; 

b. Area Supporto alle Imprese = € 9.296,22; 

4. Di dare mandato all’Ufficio contabilità del personale di provvedere, per il tramite della 

consorella di Trapani, al pagamento dell’indennità di risultato al Vice Segretario Generale f.f. 

Dott. Giuseppe Cassisa - relativa all'anno 2025; 

5. L’onere discendente dal presente provvedimento, pari ad € 18.592,44, trova copertura con 

debiti già assunti in Bilancio;  

6. Di prendere atto che la retribuzione di risultato è pubblicata nel sito istituzionale dell’Ente 

camerale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sub sezione “Personale – Dirigenti”; 

7. Di dare mandato alla Segreteria Organi Istituzionale di trasmettere il presente atto 

all’interessato dott. Giuseppe Cassisa. 

8. Di conferire al presente provvedimento carattere di immediata esecutività. 

                                                     

   Il Segretario Generale f.f.    

                                                                                        Dott. Diego Carpitella 
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RELATA DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo della Camera 

dal   ……………………………………….…  al   …………………………………… 

e che contro la medesima non sono state presentate opposizioni. 

Caltanissetta, li ……………… 

                                                                         L’impiegato Responsabile           

                                                                       ……………………………… 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
COMPARTO  DIRIGENZIALE
NOMINATIVO DOTT. GIUSEPPE CASSISA Anno 2025

Descrizione sintetica
obiettivi operativi

Correlazione
strategica

Correlazione
operativa Azione

raggiungimento 
target collettivo indicatore

livello di 
comportamento valore numerico

Peso
attribuito

valore 
totale

Visite metriche si vedi PIAO alto 1 5 5

Evasione verbali si vedi PIAO alto 1 10 10
Ordinanze 
sanzionatorie si vedi PIAO alto 1 5 5
Apertura al pubblico 
Ufficio Protesti si vedi PIAO alto 1 5 5
Efficienza Pagina web – 
Ufficio protesti si vedi PIAO alto 1 5 5
Apertura al pubblico 
Ufficio 
Arbitrati/mediazioni NON VALUTABILE alto 0 0 0

Efficienza Pagina web – 
Arbitrati/mediazioni NON VALUTABILE alto 0 0 0
Evasione pratiche R.I. si vedi PIAO alto 1 10 10
Tempi medi di apertura 
al pubblico si vedi PIAO alto 1 5 10

Efficienza Pagina web si vedi PIAO alto 1 5 5

Tasso di sospensione 
delle pratiche si vedi PIAO alto 1 10 10
Rilascio/Rinnovo firma 
digitale NON VALUTABILE alto 0 0 0
Rilascio documenti a 
valere per l'estero si vedi PIAO alto 1 5 5

70

livello di 
comportamento valore numerico

Peso
attribuito

Risultato 
attribuito 
(a x b)

eccellente 1 10 10

eccellente 1 6 6

eccellente 1 7 7

eccellente 1 7 7
30

100

Il Segretario Generale f.f.
Dott. Diego Carpitella

TOTALE COMPLESSIVO

Elementi di valutazione
Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare

Comportamento organizzativo
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA

Performance operativa
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